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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพ” ประจ าปี ๒๕๖๕ 

รุ่นที่  ๓๓ - ๓๔ 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำร
พัฒนำอำจำรย์ในอุดมศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำระดับปริญญำเอก เพ่ือกำรผลิตและ
พัฒนำอำจำรย์เข้ำสู่ระบบอุดมศึกษำ เป็นรูปแบบหนึ่งในกำรพัฒนำอำจำรย์ของสถำบันอุดมศึกษำ กำรจัดกำร
อบรมหลักสูตรก้ำวแรกสู่อำจำรย์มืออำชีพ เป็นกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเข้ำปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่อำจำรย์ของผู้รับทุนในโครงกำรพัฒนำอำจำรย์ ซึ่งด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องมำแล้ว จ ำนวน ๓๒ รุ่น ด้วย
ตระหนักว่ำบทบำทของคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำมีควำมส ำคัญยิ่ง เนื่องจำกสถำบันอุดมศึกษำมีพันธกิจ
หลักในกำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ กำรท ำวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ และกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้เพ่ือกำร
บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมและกำรพัฒนำประเทศ รวมทั้งท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณำจำรย์เป็นกลไก
ส ำคัญในกำรผลักดันพันธกิจดังกล่ำวไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  เป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญต่อกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องและรองรับกับควำมต้องกำรของสังคม ดังนั้น บทบำทของอำจำรย์ใน
สถำบันอุดมศึกษำนอกจำกจะต้องเป็นผู้สอน  ผู้ถ่ำยทอดควำมรู้แล้ว ยังต้องสำมำรถเป็นผู้ชี้แนะ เพ่ือสร้ำงองค์
ควำมรู้ เน้นกำรสอนเชิงสร้ำงสรรค์ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำร ตลอดจนดูแลคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ อำจำรย์ผู้สอนจึงต้องเป็นทั้งผู้ที่มีควำมช ำนำญทั้ง
ด้ำนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรชุมชน มีมนุษยสัมพันธ์ และมีกำรประเมินผลกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ 
ที่ส ำคัญคือมีควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพอำจำรย์ อันเป็นคุณลักษณะของอำจำรย์มืออำชีพ 
 กำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำจะต้องเป็นลักษณะของ dual profession คือต้องมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในสำขำวิชำที่ตนเองได้ศึกษำหรือฝึกอบรมมำ และต้องมีควำมรู้สำมำรถในด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน อย่ำงไรก็ตำมคณำจำรย์ส่วนใหญ่ไม่ได้ผ่ำนกำรฝึกฝนในบทบำทของกำรเป็นผู้สอนโดยตรง 
รวมทั้งผู้รับทุนกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงำนชดใช้ทุนในต ำแหน่งอำจำรย์หลังส ำเร็จกำรศึกษำ โดยมิได้มีกำร
ผ่ำนกำรฝึกฝนในวิชำชีพอำจำรย์อย่ำงแท้จริง สถำบันอุดมศึกษำเองก็มิได้เน้นให้คณำจำรย์มีควำมก้ำวหน้ำใน
ลักษณะของกำรเป็นอำจำรย์มืออำชีพ แต่มุ่งเน้นควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพในสำขำต่ำง  ๆ เช่น แพทยศำสตร์  
วิศวกรรมศำสตร์  วิทยำศำสตร์ เป็นต้น อำจำรย์ส่วนใหญ่จึงใช้วิธีกำรสอนตำมประสบกำรณ์ที่ตนเองได้รับ
ระหว่ำงกำรเป็นนิสิตนักศึกษำในศำสตร์นั้น  ๆ จึงขำดควำมช ำนำญในวิชำชีพอำจำรย์ ทั้งด้ำนกำรเขียน
วัตถุประสงค์กำรศึกษำหรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้ กำรออกแบบกำรสอน กระบวนกำรเรียนกำรสอน จิตวิทยำกำร
เรียนรู้ กำรออกแบบกำรวัดและกำรประเมินผล ถึงแม้ว่ำจะมีมหำวิทยำลัยหรือสถำบันบำงแห่งที่จัดให้มีกำร
ปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ก่อนปฏิบัติกำรสอนจริง แต่ก็เป็นเพียงช่วงระยะเวลำสั้น ๆ กำรเรียนกำรสอนในอดีตที่
ผ่ำนมำจึงมีลักษณะให้ควำมส ำคัญกับอำจำรย์ผู้สอนเป็นส ำคัญ 
 อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันสภำพแวดล้อมและสภำวกำรณ์ของโลกเปลี่ยนไป กำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์ด้ำน
อุดมศึกษำ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถำบันอุดมศึกษำ จึงจ ำเป็นที่ต้องเร่งพัฒนำและปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน 
เพ่ือกำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพสอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ และสภำวกำรณ์
ของโลกที่เปลี่ยนแปลง กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำองค์กร โครงสร้ำงและระบบกำรท ำงำนของ
อำจำรย์ให้เป็นอำจำรย์มืออำชีพ ตระหนักถึงกำรพัฒนำอำจำรย์ให้มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมกรอบมำตรฐำนสมรรถนะด้ำนกำรสอนของอำจำรย์  
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับ สมำคมเครือข่ำย 
กำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์และองค์กรระดับอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย (ควอท) จึงได้จัดโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตร “ก้ำวแรกสู่อำจำรย์มืออำชีพ” เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้บุคลำกรที่จะท ำหน้ำที่เป็นผู้สอน
ในสถำบันอุดมศึกษำตระหนักถึงบทบำท และหน้ำที่ของควำมเป็นอำจำรย์มืออำชีพให้สำมำรถจัดกำรเรียน  
กำรสอนด้วยควำมมั่นใจและมีประสิทธิภำพ  
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๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้ำงอำจำรย์ใหม่ในสถำบันอุดมศึกษำ ให้มีวิสัยทัศน์ แนวคิดใหม่และองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับอุดมศึกษำ  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้อำจำรย์ตระหนักถึงบทบำทและภำรกิจของกำรเป็นอำจำรย์มืออำชีพใน
สถำบันอุดมศึกษำ 

๒.๓ เพ่ือให้อำจำรย์สำมำรถจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเป็นระบบและออกแบบ   
กำรเรียนกำรสอนได้  

๒.๔ เพ่ือให้อำจำรย์สำมำรถจ ำแนกองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งในแง่ของ
ตัวผู้เรียน ห้องเรียน อุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอน และตัวผู้สอน ที่จะท ำให้สำมำรถจัดกระบวนกำรเรียน   
กำรสอนที่เหมำะสมตำมวัตถุประสงค์ได้ 

๒.๕ เพ่ือให้อำจำรย์สำมำรถออกแบบทดสอบ กำรวัดผลประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

๒.๖ เพ่ือให้อำจำรย์ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งระดมควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอนและสร้ำงควำมร่วมมือต่อไปในอนำคต 
 

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สมำคมเครือข่ำยกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์และองค์กรระดับอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย (ควอท) 

 

๔.  ระยะเวลาและสถานที่ 
 ก ำหนดจัดอบรม ๒  รุ่น  รุ่นละ ๕ วัน ดังนี้ 

๑. รุ่นที่ ๓๓  ระหว่ำงวันที่   ๑๓ - ๑๗   มิถุนำยน ๒๕๖๕     ณ จังหวัดสงขลำ 
๒. รุ่นที่ ๓๔  ระหว่ำงวันที่   ๒๒ - ๒๖   สิงหำคม  ๒๕๖๕     ณ จังหวัดสงขลำ 

 

๕.  ผู้เข้ารับการอบรม 
      จ ำนวน ๘๐ คน  แบ่งเป็นรุ่นละ ๔๐ คน ประกอบด้วย  
 ๑. คณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัย/สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ และในก ำกับ (นักเรียนทุนภำยใต้โครงกำร
พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำในเขตพัฒนำเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และ
อำจำรย์ใหม่ในสถำบันอุดมศึกษำท่ีตั้งอยู่ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้) จ ำนวน ๒๕ คน 
 ๒. คณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัย/สถำบันอุดมศึกษำของรัฐและในก ำกับของรัฐ สถำบันอุดมศึกษำของ
เอกชน ที่สนใจเข้าร่วมรับการอบรม จ านวน ๑๕ คน 
 

๖.  งบประมาณ 
       ค่ำลงทะเบียนในกำรเข้ำอบรม คนละ ๑๒,๐๐๐ บำท ซึ่งครอบคลุมเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 

- กำรอบรม ๕ วัน จ ำนวน ๓๐ ชั่วโมง 
- ที่พักโรงแรมในต่ำงจังหวัด ระหว่ำงกำรอบรม ๔ วัน 
- อำหำรกลำงวัน ๕ มื้อ  อำหำรเย็น ๔ มื้อ และ อำหำรว่ำง ๙ มื้อ 
- เอกสำรประกอบกำรอบรม 

   ๗.  หลักสูตรของการอบรมเชิงปฏิบัติการ    ประกอบด้วยเนื้อหำต่อไปนี้ 
- What is professional teacher in higher education? 
- How do students learn? 
- Outcome-based learning 
- Writing behavioral objectives 
- How to engage students to learning 
- Instructional design 
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- Online learning and blended learning 
- Technology-enhanced learning 
- How to assess students’ learning 
- Outcome-based assessment 
- Standard setting and Grading 
- What is a classroom action research? 
- A great teacher ….. inspiring  students 
- Writing a lesson plan and preparing microteaching 
- Microteaching 

 

๘. วิธีการจัดการอบรม 
-  กำรบรรยำย 
-  กิจกรรมกลุ่ม 
-  กำรอภิปรำย 

  -  กำรฝึกปฏิบัติ 
     

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ อำจำรย์ใหม่ในสถำบันอุดมศึกษำ มีวิสัยทัศน์ แนวคิดใหม่และองค์ควำมรู้เกี่ยวกับอุดมศึกษำ 
๙.๒ อำจำรย์ตระหนักถึงบทบำทและภำรกิจของกำรเป็นอำจำรย์มืออำชีพในสถำบันอุดมศึกษำ 
๙.๓ อำจำรย์ตระหนึกถึงจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
๙.๔ อำจำรย์สำมำรถจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเป็นระบบ และออกแบบกำรเรียน

กำรสอนได้  
๙.๕ อำจำรย์สำมำรถจ ำแนกองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่จะท ำให้สำมำรถ

จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมได้ 
๙.๖ อำจำรย์สำมำรถออกแบบกำรวัดผลประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๙.๗ อำจำรย์ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ

กำรเรียนกำรสอนและสร้ำงควำมร่วมมือต่อไปในอนำคต 
 

๑๐.  การประเมินผลโครงการ 
แบบประเมินควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 

๑๑.  ตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการ 
๑๑.๑  มีผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวนประมำณ ๘๐ คนตำมเป้ำหมำย 
๑๑.๒  ผลกำรประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงกำรอยู่ในเกณฑ์ดี 
๑๑.๓  ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของได้ตำม     
         ควำมคำดหวัง 

 

------------------------------------------------- 
 


